ЕДИНСТВЕННЫЙ ВЫЕЗДНОЙ КАДРОВЫЙ ПРАКТИКУМ ТАТЬЯНЫ МОЙСЕЕНКО  В ДНЕПРЕ!!!             
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Обновленная программа практикума:

I. СТРАХОВОЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ (для больничных выплат)

1. Виды страхового стажа:

· Общий страховой

· За 12 месяцев

2. С 12 июня действует новый Порядок и формы справок (ОК-5, ОК-7, Додаток 9 про стаж) от ПФУ:

· Реестр застрахованных лиц: все по-новому!

· Обновленные и новые справки для страхового стажа – ОК5, ОК7 и Додаток 9. В каких случаях какие справки предоставляют работники?
· Справки из Пенсионного фонда в электронном виде, бумажные формы справок: новый порядок их запроса и получения работниками 

· Получение Сведений о страховом стаже предприятием. Когда и как? ЗГОДА обязательна!

· Проверка данных работников специалистов пенсионного фонда. Предписания для устранения нарушений

· Таблица периодов зачисления в стаж, нормативная база, подтверждающие документы (трудовая книжка, справки) 

· Риски предприятия за неправильное исчисление страхового стажа для оплаты больничных: от Фонда соцстраха, от Службы по труду

II. ИПР, справки МСЕК лиц с инвалидностью: УСЛОВИЯ РАБОТЫ КВОТНОЙ КАТЕГОРИИ (4%).

3. Анализ изменений в трудоустройстве лиц с инвалидностью (Закон № 2249). Нормативное регулирование вопросов трудоустройства и создания условий работы лицам с инвалидностью: список необходимых документов для работы кадровика
4. Программа Индивидуальной Реабилитации (ИПР) – первый обязательный документ для возможного трудоустройства лиц с инвалидностью. Условия выдачи, продления ИПР. Требования ИПР – обязательные к выполнению работодателями. 
5. Справка МСЕК – второй обязательный документ для организации труда, льготной ставки ЕСВ (8,41%) на зарплату лицам с инвалидностью. 
6. Проверку квоты 4% теперь проводит Служба по труду: изучаем новации и новый акт проверки отдельно по квотам 4% и 5%.
III. Персональные данные работников-2018: про обработку, защиту, Згоду и ошибки работодателей. 

7. Украинские реалии Закона о защите персональных данных у работодателей: расслабились!

· Локальные документы, кадровые оформление, ответственные лица.
· Что такое персональные данные согласно Закона о защите персональных данных в Украине. Их виды.
· Локальные документы работодателя по вопросам защиты персональных данных: необходимые обязательные положения
· «Згода» на обработку данных работниками – резидентами. А ваша форма соответствует требованиям закона? Примеры и варианты оформления согласия.

· «Згода» на изменение «особенных» данных работника
· «Згода» на остановку обработки «особенных» данных работника
· Ответственное лицо по работе с персональными данными 
8. Основные нарушения при обработке персональных данных, допускаемые работодателями

9. Ответственность за нарушения работодателями Украины требований по защите персональных данных.

IV. ОТПУСКНОЙ СЕЗОН: кадровые, документальных и организационные процедуры.
10. Сначала был График отпусков: виды отпусков, особенности его составления, соблюдения, внесение изменений и дополнений. Образец графика отпусков.  Вновь принятые работники в графике. Работник отказывается от отпуска по графику: действия кадровика.

11. Информируем работника о начале отпуска: когда, как и где сохраняем «Повідомлення»? Образец «Повідомлення».

12. Заявление на отпуск «вне графика». Приказ об отпуске: текст, основания, подписи.

13. Надо отозвать работника из отпуска? Пошаговые действия кадровика.

14. Кадровый учет предоставленных отпусков:

· Определяем рабочий и календарные годы для различных видов отпусков

· Списание дней отпусков по периодам

· Контролируем остаток неиспользованных дней отпуска

V. ПРИВОДИМ В СООТВЕТСТВИЕ неправильные названия должностей в соответствии с Классификатором профессий.
15. Документальное оформление – основа исправления ошибочных записей

16. Не «переводом», а исправлением записи в трудовой книжке, П-2 и других учетных кадровых документах

17. Ожидаемые и актуальные изменения на дату проведения семинара: законодательные акты, постановления и другие важные документы. 

18. Ответы на индивидуальные вопросы.
                                         Регламент семинара-практикума:

	Дата
	Время
	Место
	Цена

	25 июля 2018 
(среда)
	С 11.00 до 16.00

Регистрация с 10.30 до 11.00
(в холле возле Лифта)
Перерыв с 13.00 до 13.30
	г. Днепр,

ул. Шолом-Алейхема 4/26,

Культурно-деловой центр МЕНОРА
	892 грн




10% - прямым абонентам компании ЛИГАСОФТ
5% - предоставляется группе от двух человек с одной организации! 

ПАКЕТ «VIP»:  1-5 ряд + инд.консультация+обед в ресторане = 1192 грн!
Заказать VIP-счет можно по тел: (050) 405-71-17
Организатор:  Компания ЛИГАСОФТ, www.ligasoft.com.ua,  e-mail: : ligasoft@i.ua
Зарегистрироваться на практикум и заказать счет для оплаты можно по телефонам:

   т. 0(56) 784-10-74, м. (067) 532-41-62, м. (050) 405-71-17    
Поспешите зарегистрироваться! Количество участников ограничено!!! 
В стоимость включен кофе-брейк, печатный и электронный раздаточный материал, именной сертификат, канцелярские принадлежности. 
�





КАДРЫ - 2018 


с ТАТЬЯНОЙ МОЙСЕЕНКО!





Перезагрузка! Новая обновленная программа….








  www.ligasoft.com.ua





      (056) 784-10-74





                                 Докладчик: 


                       Татьяна Мойсеенко – известный налоговый консультант (г.Киев), специалист 


                           по трудовому праву и оплате труда, автор многочисленных статей и публикаций по 


                           специализации, автор «Дебет-Кредит», журнала «Заработная плата»,  Журнала 


                           «Бухгалтер&Закон», системы «ЛИГА:ЗАКОН».


 








